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HƯỚNG DẪN QUY HOẠCH CÁN BỘ QUẢN LÝ
CẤP PHÒNG, KHOA, BỘ MÔN VÀ TƯƠNG ĐƯƠNG

GIAI ĐOẠN 2016 - 2020, 2020  - 2025


Căn cứ Hướng dẫn số 08-HD/TU ngày 24/12/2012 của Tỉnh ủy Nghệ An, về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước theo tinh thần Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị (khóa IX) và kết luận số 24-KL/TW ngày 5/6/2012 của Bộ Chính trị (khóa XI). 

Đảng ủy Trường Đại học Kinh tế Nghệ An hướng dẫn công tác quy hoạch cán bộ quản lý cấp phòng, khoa, bộ môn và tương đương giai đoạn 2016- 2020, 2020- 2025 như sau:
1. Tiêu chuẩn cán bộ đưa vào quy hoạch

1.1. Về phẩm chất chính trị đạo đức lối sống: Chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, giữ gìn đạo đức lối sống trong sạch, không tham nhũng lãng phí, quan liêu; có tinh thần chống quan liệu tham nhũng lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; có tinh thần học tập nâng cao trình độ, tính trung thực tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
1.2. Về năng lực thực tiễn: Hiệu quả công tác cao, có tính chủ động sáng tạo, hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao, có khả năng đoàn kết, quy tụ cán bộ, giảng viên; có năng lực điều hành tổ chức thực hiện nhiệm vụ, xử lý công việc của đơn vị.
1.3. Có uy tín trong cán bộ, giảng viên, CNV
1.4. Có sức khỏe để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ

1.5. Có chiều hướng triển vọng, phát triển khi được bố trí vào chức vụ cao hơn

(Chú trọng quy hoạch những cán bộ có nhiều thành tích trong hoạt động giảng dạy, công tác và các hoạt động Đảng, đoàn thể).

2. Về độ tuổi: Người được quy hoạch còn đủ tuổi công tác ít nhất một nhiệm kỳ (5 năm) trở lên.

3. Số lượng đưa vào quy hoạch:

Quy hoạch một người không quá 3 chức danh; một chức danh quy hoạch tổi thiểu 02 người, tối đa 04 người.

4. Các bước tiến hành:

4.1. Cấp ủy chi bộ và trưởng, phó phòng hoặc trưởng, phó khoa họp dự kiến danh sách cán bộ, giảng viên đưa vào quy hoạch trình hội nghị phòng hoặc khoa.

(Giới thiệu phạm vi trong toàn trường: Ví dụ một người có thể vừa quy hoạch chức danh trưởng khoa, vừa quy hoạch chức danh trưởng phòng; một người vừa quy hoạch chức danh trưởng bộ môn, vừa quy hoạch chức danh phó khoa…).

 Quy hoạch chia làm 2 giai đoạn: Giai đoạn 2016- 2020 và giai đoạn 2020 - 2025.

4.2. Các phòng, khoa họp đơn vị tổ chức giới thiệu các chức danh quy hoạch và bỏ phiếu giới thiệu (nộp biên bản cuộc họp và biên bản kiểm phiếu về phòng TCHC đ/c Thành nhận trước ngày 28/4/2016).

4.3. Phòng TCHC tổng hợp danh sách kèm theo thông tin về cán bộ dự kiến đưa vào quy hoạch trình Đảng ủy thảo luận, bỏ phiếu giới thiệu.

4.4. Họp tập thể lãnh đạo (TV Đảng ủy, Ban giám hiệu), bỏ phiếu quyết định quy hoạch.

4.5 Ban hành quyết định phê duyệt quy hoạch của Hiệu trưởng, làm căn cứ để bổ nhiệm thay thế cán bộ quản lý đến tuổi nghỉ hưu, cán bộ hết nhiệm kỳ không được bổ nhiệm lại, bổ nhiệm mới theo yêu cầu cơ cấu tổ chức.

Nhận được hướng dẫn này yêu cầu Bí thư các chi bộ chủ trì phối hợp với lãnh đạo các phòng hoặc khoa (đối với chi bộ gép thì do trưởng phòng, khoa, đơn vị chủ trì) triển khai đúng kế hoạch, quá trình thực hiện có gì vướng mắc báo cáo BTV để xử lý.
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