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     TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             Số: 1013 /TB-GB                             Nghệ An, ngày 09 tháng 09 năm 2016
THÔNG BÁO

Kết luận hội nghị giao ban tháng 9 năm 2016


Ngày 08 tháng 9 năm 2016 Hội nghị giao ban chuyên môn thường kỳ tháng 9/2016 đã họp, sau khi nghe đồng chí Dương Xuân Thao Hiệu trưởng nhà trường, thay mặt Ban giám hiệu triển khai một số nhiệm vụ cần thực hiện trong tháng 9, định hướng tháng 10 năm 2016. Qua thảo luận Hội nghị đã xác định một số nhiệm vụ trọng tâm phải chỉ đạo:


I. Một số công việc trọng tâm trong tháng 9 và chuẩn bị cho công tác tháng 10 năm 2016:

- Tổ chức hội nghị  CBCNVC đầu năm học (dự kiến vào cuối tháng 9/2016) và  Hội nghị bàn về công tác đào tạo và phục vụ đào tạo (dự kiến vào cuối tháng 10 năm 2016).


- Tiếp tục thực hiện công tác tuyển sinh năm 2016 cho các hệ đại học, cao đẳng, và đẩy mạnh công tác liên kết đào tạo với các huyện, với các Trung tâm Giáo dục thường xuyên, đào tạo thạc sĩ.


- Chuẩn bị các nội dung để tổ chức khai giảng năm học mới, dự kiến vào trung tuần  tháng 10/2016.

II. Nhiệm vụ của các Phòng, Khoa.


1) Phòng Đào tạo:


- Thực hiện việc xây dựng kế hoạch và giao kế hoach đào tạo năm học 2016-2017 cho các khoa..


- Phối hợp với Phòng TTKTQLCL, tiếp tục chỉ đạo giai đoạn 1 về đổi mới phương pháp dạy học trong đào tạo theo học chế tín chỉ.

- Tham mưu cho Ban giám hiệu chuẩn bị báo cáo tổng kết về công tác đào tạo năm học 2015-2016 và phương hướng nhiệm vụ đào tạo năm học 2016-2017 (tổ chức vào cuối tháng 10/2016).

- Tham mưu công tác xét kết quả học tập hàng năm của HS,SV, thực hiện tiếp từ năm học 2016-2017.

- Tổ chức thi tốt nghiệp cho Trung cấp khóa 38.
2) Phòng Tổ chức Hành chính:

- Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác tổ chức và phục vụ Hội nghị cán bộ, CNVC đầu năm học.

- Tham mưu đảm bảo công tác trật tự, an ninh, quốc phòng trong trường học và tổng hợp đăng ký thi đua năm học 2016-2017 của các khoa. phòng.

- Phối hợp với Phòng Thanh tra, khảo thí, quản lý chất lượng để tổng hợp những giảng viên đi chậm đưa vào tiêu chí xét thi đua hàng quý theo Quy định số 592/QĐ-ĐHKT ngày 21/6/2016 về Tiêu chí xếp loại lao động hàng quý của Nhà trường.
- Hoàn thiện Quy chế Tuyển dụng viên chức và hợp đồng lao động đã được Hội đồng Nhà trường góp ý, sửa đổi ngày 09/9/2016.

- Tham mưu cho Hiệu trưởng hợp đồng 01 tiến sĩ ngành luật để mở Mã ngành Luật kinh tế.


 3) Phòng Tài chính-Kế toán:


- Xây dựng dự toán ngân sách năm 2016, trên cơ sở bao quát đầy đủ các khoản thu - chi của nhà trường. 

- Phối hợp với Phòng Quản trị thiết bị triển khai xây dựng giai đoạn 1, dự án cơ sở 2 của trường tại Nghi Kim, TP Vinh.
4) Phòng Quản lý Học sinh, sinh viên:
- Thực hiện phương án biên chế các lớp đại học khóa 3, cao đẳng khóa 12 một cách hợp lý.

- Phối hợp với đoàn thanh niên dự kiến cử ban cán sự lớp và ban chấp hành chi đoàn lâm thời đại học khóa 3 và cao đẳng khóa 12 và thông báo kết luận của Hiệu trưởng về in ấn tài liệu, giáo trình phục vụ học tập của HSSV (Giáo viên trực giảng cung cấp tài liêu, giáo trình - HSSV được lựa chọn nơi in ấn, pho to); thông báo cho HSSV phải nộp đầy đủ học phí, lệ phí mới được dự thi. 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng về khai giảng năm học 2016-2017 (dự kiến vào trung tuần tháng 10/2016) và hội nghị đối thoại với HSSV (khoảng 20 tháng 10/2016 sau khai giảng).
- Tham mưu về tổ chức thảo luận, ban hành Quy chế Quản lý sinh viên Trường đại học Kinh tế Nghệ An theo hướng phòng chức năng chủ trì, phối hợp với Ban Chủ nhiệm khoa, giáo viên chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập, giáo viên trực giảng, Phòng TTKT và đảm bảo chất lượng để quản lý đồng bộ HSSV.
- Từng học kỳ, năm học phải tổng hợp sinh viên thuộc diện cảnh báo, báo cáo BGH và thông báo cho sinh viên và phụ huynh biết để phối hợp xử lý kịp thời.
- Phòng Quản lý HSSV tham mưu triển khai hệ thống tin nhắn cho phụ huynh và sinh viên theo đề xuất của Viettel Nghệ An.
5) Phòng Quản trị thiết bị:


- Chủ trì, phối hợp với Phòng Tài chính - Kế toán triển khai xây dựng giai đoạn 1, dự án cơ sở 2 của trường tại Nghi Kim, TP Vinh; đôn đốc bên B đẩy nhanh tiến độ thi công, hoàn thành các công trình đang xây dựng.

- Kiểm tra, sữa chữa điện,  nước …,  công trình vệ sinh trong toàn trường đảm bảo phục vụ tốt cho cán bộ, giảng viên, HSSV sinh hoạt, học tập và nhắc nhở cán bộ y tế thực hiện chế độ thường trực tại phòng làm việc để giải quyết nhiệm vụ theo chức năng chuyên môn.

6) Phòng Thanh tra, khảo thí và quản lý chất lượng:


- Xây dựng lại chức năng, nhiệm vụ của phòng cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của Nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch thanh tra năm học 2016-2017 và triển khai kế hoạch tự đánh giá trường năm 2016.

- Phối hợp với Phòng Quản lý đào tạo, tiếp tục chỉ đạo giai đoạn 1 về đổi mới phương pháp dạy học trong đào tạo theo học chế tín chỉ.

- Tổ chức cho HSSV đánh giá giảng viên theo quy định của Bộ Giáo dục và đào tạo.
- Củng cố lại hoạt động dự giờ, đột xuất và dự giờ theo kế hoạch của khoa, nhà trường.
- Kiểm tra các trường hợp: HSSV bỏ học phải ra quyết định xóa tên, nhưng chưa xóa tên; kiểm tra lý do danh sách thi lại nhiều mà thực tế dự thi ít gây lãng phí; kiểm tra giảng viên vào lớp chậm; Kiểm tra việc cung cấp tài liệu học tập cho sinh viên có đúng là tài liệu đang sử dụng không và hiện tượng tranh giành, chèo kéo trong  in ấn tài liệu cho sinh viên (nếu có). Tổng hợp báo cáo Hiệu trưởng để xử lý.

- Kiểm ra quy định của Hiệu trưởng về quản lý vào, ra lớp, nghỉ học của HSSV. Nếu chưa phù hợp thì bổ sung, sửa đổi ban hành thực hiện trong năm học 2016-2017. 
`7) Phòng Quản lý khoa học
- Phối hợp với các khoa đẩy mạnh công tác viết giáo trình và công tác nghiên cứu khoa học trong cán bộ, giảng viên, HSSV.

- Tham mưu cho BGH chuẩn bị tổ chức Hội thảo Khoa học bàn về “Thay đổi suy nghĩ, thay đổi phong cách, lề lối và trách nhiệm làm việc” của cán bộ, giảng viên (dự kiến tổ chức vào dịp 20/11/2016).
8) Các Khoa, bộ môn trực thuộc:

- Tiếp tục đẩy mạnh viết giáo trình, chỉnh sửa giáo trình; đổi mới phương pháp dạy học, biên soạn đề cương đào tạo theo tín chỉ. Trước khi thẩm định giáo trình của hội đồng trường, các Tổ Bộ môn phải thẩm định trước, hội đồng trường chỉ giải quyết những vấn đề mà tổ chưa thống nhất.

- Giao nhiệm vụ giảng viên đi nghiên cứu sinh, riêng NCS khoa TC-NH phấn đấu bảo vệ đúng tiến độ để sớm mở mã ngành; đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học trong giảng viên, học sinh, sinh viên.

- Khoa Nông - Lâm phối hợp với Trung tâm giáo dục thiên nhiên (ENV) tổ chức triển lãm bảo vệ động vật hoang dã, thời gian 01 ngày 14/9/2016.


- Phân cấp cho Hội đồng khoa duyệt đề cương các học phần đào tạo theo học chế tín chỉ.

- Giảng viên giảng dạy phải có trách nhiệm quản lý HSSV và cho HSSV mượn tài liệu, giáo trình để in ấn, pho to phục vụ học tập.
- Các phòng, khoa đề xuất các khoản thu - chi dự kiến phát sinh trong năm 2017 gửi Phòng Tài chính - Kế toán  để làm cơ sở xem xét, đưa vào dự toán ngân sách toàn trường năm 2017.

9) Trung tâm Ngoại ngữ-Tin hoc:

- Tiếp tục triển khai liên kết đào tạo thạc sĩ và quản lý tốt các lớp hiện có về mọi mặt.


- Chủ động trong việc mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn theo chức năng, nhiệm vụ của trung tâm.

10) Phân công nhiệm vụ trong Ban Giám hiệu.


Các đồng chí trong Ban Giám hiệu chỉ đạo các phòng, khoa, trung tâm triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo đơn vị đã được phân công và chỉ đạo các công việc:


- Đ/c Nguyễn Thị Mai Anh Phó Hiệu trưởng chỉ đạo:



+ Tổ chức khai giảng năm học 2016-2017.



+ Hội nghị CBCNVC đầu năm học.



+ Lập Ban Truyền thông hội Sinh viên.


- Đ/c Nguyễn Xuân Lai Phó Hiệu trưởng chỉ đạo: 



Hội nghị bàn về công tác đào tạo và hội thảo khoa học
11) Các Đoàn thể:

Thực hiện nhiệm vụ theo Thông báo số 169/TB.ĐU ngày 06/9/2016 của Đảng ủy.

Nhận được Thông báo này trưởng phòng, khoa, đơn vị trực thuộc quán triệt đến tận cán bộ, giảng viên biết và thực hiện.

Nơi nhận:                                                                               HIỆU TRƯỞNG


- BGH;










              (Đã ký)


- Các phòng, khoa, đơn vị  trực thuộc.



- Lưu VP TC-HC







    TS. Dương Xuân Thao
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