    ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NGHỆ AN       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                                                               

               Số  415 /TB- ĐHKTNA                     Vinh, ngày 04  tháng 12 năm 2014

THÔNG BÁO KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THÁNG 12 NĂM 2014
        Ngày 03 tháng 12 năm 2014 Hội nghị giao ban chuyên môn thường kỳ tháng 12/2014 đã họp. Sau khi nghe đồng chí Hiệu trưởng Dương Xuân Thao thay mặt Ban giám hiệu triển khai một số nội dung, hội nghị đã thống nhất các nhiệm vụ cơ bản cần thực hiện trong thời gian tới như sau: 

          1. Quy định thời gian họp Đảng ủy định kỳ vào 14 giờ 30 phút ngày 02 hàng tháng, thời gian họp giao ban vào 14 giờ 30 ngày 03 hàng tháng (Nếu trùng vào ngày nghỉ, ngày lễ thì dịch chuyển vào ngày kế tiếp. Nếu đồng chí Bí thư Đảng ủy, hiệu trưởng bận công việc khác thì giao cho đồng chí phó bí thư hoặc phó hiệu trưởng chủ trì họp)
       - Thời gian họp của các chi bộ vào ngày 05 hàng tháng nội dung triển khai
nghị quyết của Đảng ủy, các văn bản của cấp trên, chỉ đạo hoạt động chuyên môn của phòng, khoa trung tâm và chỉ đạo hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong phạm vi đơn vị chi bộ phụ trách.

       - Thời gian họp khoa, phòng vào ngày 06 hàng tháng.

        2. Tiếp tục triển khai và hoàn thành các đề án sau:

          -  Đề án quảng bá công tác tuyển sinh của trường Đại học Kinh tế Nghệ An (Phân công đ/c Lai chỉ đạo) dự kiến 15/12 /2014 hoàn thành.

         -  Đề án phát triển khoa Nông – Lâm – Ngư (Phân công đ/c Quế chỉ đạo) dự kiến hết tháng 12/2014 hoàn thành.
        - Đề án chiến lược phát triển trường Đại học Kinh tế Nghệ An giai đoạn 2015 – 2020 tầm nhìn đến 2030 (Đ/c Mai Anh chỉ đạo) dự kiến 30/1/2015 hoàn thành.

        - Đề án Đổi mới phương pháp giảng dạy (Phân công đ/c Mai Anh chỉ đạo) dự kiến hết năm 2015 hoàn thành. 

       3. Khi thành lập các hội đồng khoa học, hội đồng dự giờ, hội đồng thẩm định chuyên môn cần chú trọng đến yêu cầu chuyên môn, không nặng về cơ cấu chức danh (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
        4. Ban giám hiệu làm việc với các khoa lên kế hoạch và tiến độ cụ thể phân công giảng viên đi học nghiên cứu sinh, ưu tiên các chuyên ngành đáp ứng yêu cầu phục vụ mở mã ngành đào tạo (Phân công đ/c Thao chỉ đạo)
        5. Phối hợp với trường Đại học Vinh và các trường CĐ, ĐH trong khối thi đua tổ chức hội thảo bàn về công tác nghiên cứu khoa học (Phân công đ/c Quế chỉ đạo) dự kiến cuối tháng 12/2014.
       6. Khi có ý kiến phản ánh của sinh viên về giảng viên qua các kênh khảo sát của phòng thanh tra hoặc hội nghị dân chủ mà giảng viên thấy không đúng sự thật thì phản hồi lại để nhà trường gặp trao đổi với ban cán sự lớp để kiểm tra và xử lý thông tin (phân công đ/c Mai Anh chỉ đạo)
       7. Tăng cường liên hệ với doanh nghiệp cho sinh viên năm cuối đi thực tập. Giao cho phòng Tài vụ, khoa kế toán và phòng đào tạo bàn bạc xây dựng mức bồi dưỡng cho kế toán trưởng các công ty, DN có sinh viên đến thực tập một cách hợp lý. Bắt đầu thực hiện từ CĐ khóa 8 và trung cấp 37  (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
     8. Tập trung vào xây xây ngành mũi nhọn: Kế toán và Thú y nhằm xây dựng thương hiệu trường. Giao khoa kế toán, khoa Nông - Lâm - Ngư xây dựng kế hoạch cụ thể (Đ/c Mai Anh chỉ đạo và đưa vào đề án chiến lược phát triển trường)
      9. Đẩy nhanh tiến độ để mở thêm mã ngành Quản trị, ngành TCNH và ngành luật.  Riêng mã ngành TCNH phải hoàn thành trước 15/12/2014.
(Giao cho đ/c Lai chỉ đạo, phòng đào tạo và khoa Quản trị, khoa TCNH và khoa Cơ sở cơ bản triển khai).
      10. Tách khoa TCNH thành 03 tổ: Tổ Tài chính, Tổ Thuế, Hải quan, Tổ Ngân hàng – Bảo hiểm, hoàn thành trong tháng 01 năm 2015. (Phân công đ/c Thành TP Tổ chức tham mưu và triển khai)
       11. Tách tổ Kế toán của khoa Kế toán - Phân tích thành 02 tổ: Tổ Kế toán;  tổ Lý thuyết hạch toán kế toán và Kiểm toán (Khoa Kế toán đề xuất, đ/c Thành tham mưu hiệu trưởng quyết định)
      12. Tăng cường nhân sự và thay đổi phương pháp tổ chức, phương pháp quản lý tốt hơn để củng cố lại phòng khoa học và đẩy mạnh công tác NCKH trong trường.( Phân công đ/c  Lai chỉ đạo, đ/c Thành tham mưu về nhân sự).
      13. Các khoa chỉ đạo ôn thi hết học phần, ôn thi tốt nghiệp trọng tâm, ra đề thi sát nội dung ôn tập, phù hợp với trình độ SV,  đề thi có các câu hỏi đảm bảo tính phân loại và giảng viên làm đáp án điểm phù hợp để đảm bảo tỷ lệ SV có kết quả học tập tốt.  Khuyến khích ra đề dạng mở, cho sử dụng tài liệu tùy theo tính chất môn học. Hướng tới thiết kế lại ngân hàng đề thi theo hướng phù hợp với phương pháp giảng dạy mới.  (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
        14. Các khoa rà soát các giáo trình đã thẩm định nếu đảm bảo yêu cầu về chất lượng cao  cho xin giấy phép xuất bản để xây dựng thương hiệu trường (Phân công đ/c Mai Anh chỉ đạo)
        15. Yêu cầu các giảng viên dùng micro khi giảng dạy ở các lớp đông đảm bảo cho sinh viên ngồi phía sau vẫn nghe được bài giảng (Phân công phòng Thanh tra kiểm tra)
        16. Các khoa và giảng viên tăng cường công tác NCKH, ngoài viết bài, làm đề tài khoa học cần chú ý thêm hình thức tổ chức hội thảo, tổ chức sinh hoạt học thuật, bàn về thay đổi phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực và theo đào tạo tín chỉ. Ít nhất phải được 01 lần/ 01 học kỳ (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
        17. Triển khai tổ chức cho sinh viên NCKH, tập trung chủ yếu vào sinh viên hệ đại học, phấn đấu tỷ lệ từ 5% đến 10% SV tham gia. Giảng viên có trách nhiệm hướng dẫn, kèm cặp.  Các tổ bộ môn, các khoa lên kế hoạch tổ chức sinh hoạt học thuật cho SV ít nhất mỗi kỳ 01 lần, tập trung vào các môn học chính, để trình hiệu trưởng quyết định. Đối với các ngành có SV đông chia thành nhiều đợt, tổ chức tại hội trường A và sử dụng hết công năng của hội trường (đ/c Lai chỉ đạo )   

     18. Hàng năm phòng khoa học phối hợp các khoa tổ chức hội nghị báo cáo kết quả nghiên cứu khoa học của sinh viên và của cán bộ giảng viên. Đồng thời nghiên cứu đề xuất với hiệu trưởng phương án sử dụng báo cáo thực tập chuyển thành một dạng đề tài nghiên cứu khoa học và sử dụng kết quả này thay cho kết quả của 01 môn thi tốt nghiệp (đối với hình thức đào tạo niên chế) hoặc cho phép sinh viên lựa chọn kết quả NCKH thay cho điểm của báo cáo thực tập.
        19. Để tạo điều kiện nhiều hơn cho giảng viên có thời gian NCKH và trao đổi kinh nghiệm thay đổi phương pháp giảng dạy sẽ tăng thời lượng sinh hoạt chuyên môn từ 03 tuần lên thành 05 tuần, tính từ năm học 2014 -2015.
       20. Phòng tổ chức có phương án thực hiện nâng lương trước thời hạn cho những người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn cho phép (Đ.c Thành tham mưu)

        21. Tổ chức cử cán bộ, Giảng viên đi dự giờ để nghe giảng theo hình thức đào tạo tín chỉ ở các trường để học hỏi kinh nghiệm (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
        22. Nghiên cứu phương án để các khoa lên kế hoạch thi thành 02 đợt trong một học kỳ (Phân công đ/c Lai chỉ đạo,  phòng đào tạo bàn với các khoa để thực hiện)
       23. Các khoa, phòng thanh tra khảo thí và KĐCL, công đoàn tăng cường dự giờ đột xuất và dự giờ trong các đợt thi đua nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên (Đ/c Lai chỉ đạo, phòng Thanh tra + phòng Đào tạo triển khai)
       24. Tăng cường kiểm tra việc tổ chức học lại, thi lại đảm bảo đúng quy chế. (Phân công đ/c Lai chỉ đạo. phòng Thanh tra phối hợp phòng đào tạo triển khai)
       25. Giảng viên nghỉ tiết giảng có lý do, bù giờ vào thứ 7, chủ nhật phải báo thanh tra để thanh tra kiểm tra và tổng hợp kết quả thông báo cho phòng đào tạo.
 (Phân công đ/c Lai chỉ đạo. phòng Thanh tra phối hợp phòng đào tạo triển khai)

        26. Giao phòng thanh tra nghiên cứu để quy định lại hồ sơ bài giảng của giảng viên cho phù hợp với yêu cầu của đào tạo đại học.

        27. Phòng đào tạo thống nhất với các khoa điều chỉnh lịch học cho hệ cao đẳng với yêu cầu đảm bảo tiến độ cho SV kịp thi liên thông. Giao tổ tư vấn  tuyển sinh có trách nhiệm mua hồ sơ cung cấp cho sinh viên cuối khóa dự thi liên thông. (Phân công đ/c Lai chỉ đạo)
        28. Cần tạo điều kiện thuận lợi hơn đối với hệ đào tạo liên thông VLVH để phù hợp với đối tượng sinh viên. Riêng hệ đào tạo này khi thi hết học phần thì tổ bộ môn ra đề thi, không lấy đề thi trong ngân hàng.

        29. Phòng Tài chính – Kế toán chuẩn bị nội dung cho cuộc họp điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ của năm 2015.

       Trên đây là một số nội dung chủ yếu của hội nghị giao ban tháng 12/2014, yêu cầu các khoa, phòng, trung tâm phổ biến đến tận cán bộ, giảng viên, công nhân viên trong đơn vị biết và thực hiện một cách nghiêm túc.

                                                                                             HIỆU TRƯỞNG

                                                                                                      Đã ký







                          TS. Dương Xuân Thao
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