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UBND TỈNH NGHỆ AN 

TRƯỜNG ÐẠI HỌC NGHỆ AN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên: ĐINH VĂN TỚI Giới tính: Nam 

Sinh ngày: 19/05/1977 Nơi sinh: Mai Hùng, Hoàng Mai, Nghệ An 

Quê quán: Mai Hùng, Hoàng Mai, Nghệ An Dân tộc: Kinh 

Học hàm: Không Năm nhận:  

Học vị: Tiến sĩ Năm nhận: 2018 

Địa chỉ liên lạc: Trường Đại học Nghệ An (Số 51- Lý Tự Trong, Vinh Phú, Nghệ An). 

Điện thoại cơ quan: 0238.3522156 

Điện thoại:  0918658876 

Email: toidv@nau.edu.vn 

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học 

Bằng1: 

Ngành học: Khoa học Báo chí 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc gia Hà Nội 

Nước đào tạo: Việt Nam 

Năm tốt nghiệp: 2000 

- Bằng2: 

Ngành học: Ngôn ngữ Anh 

Nơi đào tạo: Trường Đại hoc Nha Trang 

Nước đào tạo: Việt Nam 

Năm tốt nghiệp: 2013 

2. Thạc sĩ  

Ngành học: Quản trị Kinh doanh 

Nơi đào tạo: Đại học Nha Trang 

Năm tốt nghiệp: 2012 

Tên luận văn: Giải pháp phát triển nguồn nhân lực tỉnh Nghệ An đến năm 2020 
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3. Tiến sĩ  

Tiến sĩ chuyên ngành: Quản trị kinh doanh.  

Năm cấp bằng: 2018 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Kinh tế- Đại học Quốc gia Hà Nội 

Tên đề tài luận án: Tác động của quản trị nhân lực đến kết quả hoạt động của doanh 

nghiệp Việt Nam 

Người hướng dẫn khoa học; TS. Đỗ Xuân Trường và PGS,TS. Nhâm Phong Tuân 

4. Lý luận chính trị: Cao cấp 

Năm cấp bằng: 2021 

Nơi cấp bằng: Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh 

5. Trình độ ngoại ngữ: Cử nhân Ngôn ngữ Anh/ Tiếng Anh B2 (Bậc 4/6) 

 Mức độ sử dụng: Tương đối thành thạo 

 

III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN KỂ TỪ KHI TỐT NGHIỆP ĐẠI 

HỌC  

Thời gian Nơi công tác Công việc đảm nhiệm 

04/1999 - 05/2002 Báo Lao động Nghệ An Phóng viên  

05/2002 - 9/12009 
Tạp chí Vietnam Business 

Forrum 

Nhà báo, Trưởng Văn phòng 

Đại diện tại Bắc Trung bộ 

12/2007 - 12/2012 
Công ty Truyền thông Đa 

phương tiện Việt Nam 
Giám đốc  

11/2009 - 12/2012 
Trường Trung cấp Y dược 

Bắc Ninh 
Trợ lý Hiệu trưởng  

01/2013 – 4/2014 
Trường cao đẳng Kinh tế- Kỹ 

thuật Nghệ An 

Phụ trách/ Giám đốc Trung tâm 

Ngoại ngữ- Tin học 

04/2014 – 4/2025 

 

Trường Đại học Kinh tế Nghệ 

An 

Giám đốc Trung tâm Ngoại 

ngữ- Tin học- Tuyển sinh và 

Hợp tác đào tạo/ Giảng viên 

Khoa Kinh tế- QTKD. 

5/2025 – nay 

Trường Đại học Nghệ An Giám đốc Trung tâm Hợp tác 

và Phát triển đào tạo/ Giảng 

viên Khoa Kinh tế- QTKD. 
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IV. CÁC ĐỀ TÀI DỰ ÁN ĐÃ CHỦ TRÌ VÀ THAM GIA 

T

TT 

 

Tên/cấp 

Thời gian 

(bắt đầu - 

kết thúc) 

Cơ quan quản 

lý đề tài thuộc 

Chương trình  

Trách 

nhiệm 

trong 

đề tài 

1 Nghiên cứu triển khai giải pháp huy động 

nguồn lực người xứ Nghệ ở trong và 

ngoài nước đóng góp cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội tỉnh Nghệ An 

 

2012- 

2014 

UBND tỉnh 

Nghệ An 

(Cấp tỉnh) 

 

Tham 

gia 

2 Nghiên cứu thực chứng về mối quan hệ 

giữa chia sẻ tri thức cá nhân, đổi mới sáng 

tạo và kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp Việt Nam 

 

2017-  

2019 

Bộ Khoa học và 

Công nghệ 

(Cấp Quốc gia) 

 

Tham 

gia 

3 Đề xuất các biện pháp quản trị nhân lực 

nhằm nâng cao kết quả tài chính cho các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Nghệ An 

 

2018- 

2019 

Trường  ĐHKT 

Nghệ An 

(Cấp Cơ sở) 

 

Chủ 

nhiệm 

4 Đề xuất một số giải pháp marketing nhằm 

thu hút khách du lịch đến tỉnh Nghệ An. 

 

2020- 

2021 

Trường ĐHKT 

Nghệ An 

(Cấp Cơ sở) 

 

Chủ 

nhiệm 

5 Nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh tại 

Trường Đại học Kinh tế Nghệ An 

2023- 

2024 

Trường ĐHKT 

Nghệ An 

(Cấp Cơ sở) 

 

Chủ 

nhiệm 

6 Thu hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài 

xanh tại Khu công nghiệp VSIP Nghệ An 

2024- 

2025 

Trường ĐHKT 

Nghệ An 

(Cấp Cơ sở) 

Tham 

gia 

 

V. CÁC CÔNG TRÌNH KHOA HỌC ĐÃ CÔNG BỐ 

2.1. Tạp chí khoa học  

TT 
Tên công trình 

(bài báo, công trình...) 

Nơi công bố 

(tên tạp chí đã đăng công 

trình) 

Năm  

công bố 

Tác giả 

hoặc 

đồng 

tác giả 

1 

Phát triển nguồn nhân lực 

Nghệ An: Thực trạng và 

giải pháp,  

Tạp chí Thông tin và Phát 

triển 

Tháng 

7/2012 

 

Tác giả 
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2 

Một số tác động từ hội 

nhập Asean tới thị trường 

lao động Việt Nam, 

Tạp chí Thông tin và Dự 

báo Kinh tế xã hội 

Tháng 

8/2014, 

 

Tác giả 

3 

Xây dựng các biện pháp 

quản trị nhân lực tối ưu 

trong các doanh nghiệp 

Việt Nam,  

 

Tạp chí Công Thương  

Tháng 

4/2016, 

 

Tác giả 

4 

Tác động của các biện 

pháp quản trị nhân lực đến 

kết quả hoạt động của các 

doanh nghiệp Việt Nam 

 

Tạp chí Kinh tế Châu Á- 

Thái Bình Dương 

Tháng 

3/2017 

 

Tác giả 

5 

Phân tích các yếu tố đặc 

điểm doanh nghiệp ảnh 

hưởng đến các biện pháp 

quản trị nhân lực 

Tạp chí Kinh tế Châu Á- 

Thái Bình Dương 

Tháng 

6/2018 

Tác giả 

6 

Tác động của quản trị 

nhân lực đến kết quả phi 

tài chính của doanh nghiệp 

Tạp chí Tài chính 
Tháng 

8/2018  

Tác giả 

7 

Nâng cao kết quả tài chính 

cho các doanh nghiệp trên 

địa bàn tỉnh Nghệ An,  

Tạp chí Kinh tế và Dự báo 
Tháng 

9/2018 

Tác giả 

8 

Consisten Solutions 

Needed for High Quality 

Human Training at SMEs 

in Nghe An 

Tạp chí Vietnam Business 

Forum 

Tháng 

5/2020  
Tác giả 

9 

The Impact of Human 

Resource Management on 

the Financial Perfomance 

of Listed Firrms in 

Vietnam 

International Journal of 

Innovation, Creativity and 

Change. www.ijicc.net. 

https://www.researchgate.n

et/publication/341926243_

The_Impact_of_Human_R

esource_Management_on_t

he_Financial_Performance

_of_Listed_Firms_in_Viet

nam 

Volume 

12, 

Issue10, 

2020 

Đồng  

tác giả 

10 Solutions to attract tourists Vietnam Business Forum Vol 02, Tác giả 

http://www.ijicc.net/
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to Nghe An province Magazine No 10 

(1323), 

May 18- 

31, 2021 

11 

Đẩy mạnh marketing địa 

phương thu hút du khách 

đến Nghệ An 

Tạp chí Du lịch Việt Nam 
Tháng 

5/2021 

Đồng  

tác giả 

12 
Hạn chế tính mùa vụ cho 

Du lịch Cửa Lò 
Tạp chí Du lịch Việt Nam 

Tháng 

8/2021 
Tác giả 

13 

 “Giải pháp thu hút nguồn 

nhân lực chất lượng cao 

cho các bệnh viện công lập 

trên địa bàn tỉnh Nghệ 

An.”,  

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 1 số 1, Tháng 8/2022, 

trang 23-33. 

2022 
Tác giả 

chính 

14 

Giải pháp phát triển 

thương hiệu Gà Thanh 

Chương 

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 1 số 2,  Tháng 8/2022, 

trang 23-33. 

Tháng 

12/ 2022 

Tác giả 

chính 

15 

Intention to apply e-

commerce in marketing 

communication activities 

in the supply chain of  

community- based tourism 

in Vietnam 

Uncertain Supply Chain 

Management  

https://www.growingscienc

e.com/uscm/Vol11/uscm_2

023_61.pdf 

Tháng 

4/2023 

Đồng 

tác giả 

16 

Giải pháp xây dựng và 

phát triển văn hóa du lịch 

Cửa Lò 

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 2 số 1, tháng 4/2023, 

trang 124- 130 

Tháng 4/ 

2022 
Tác giả  

17 

Consumption decisions in 

green tourism: The case of 

tourists participating in 

sports events in Vietnam 

www.GrowingScience.com

/dsl/online_issues_dsl.html 

Tháng 

9/2023 

Đồng 

tác giả 

18 
Phát triển du lịch bền vững 

trên địa bàn tỉnh Nghệ An 

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 2 số 1, tháng 10/2023, 

trang 124- 130 

Tháng 

10/ 2023 

Tác giả 

chính  
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19 

Nâng cao hiệu quả công 

tác tuyển sinh tại Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An 

Tạp chí Kinh tế Châu Á- 

Thái Bình Dương. Số 660. 

Trang 98-100. 

Tháng 

6/2024 

Tác giả 

chính 

20 

Thực trạng công tác tạo 

động lực làm việc cho 

người lao động trong các 

doanh nghiệp nhỏ và vừa 

tỉnh Nghệ An 

Tạp chí Kinh tế Châu Á- 

Thái Bình Dương. Số 660. 

Trang 113-114. 

Tháng 

6/2024 

Đồng 

Tác giả  

21 

Giải pháp quản trị nguồn 

nhân lực trong thời đại 

công nghiệp 4.0. Tại 

các doanh nghiệp nhỏ và 

vừa tỉnh Nghệ An 

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 3 số 3, tháng 12/2024, 

trang 98- 106 

Tháng 

12/2024 

 

Tác giả 

chính 

22 

Nghiên cứu các yếu tố ảnh 

hưởng đến ý định khởi 

nghiệp của sinh viên tại 

các trường đại học trên địa 

bàn tỉnh Nghệ An 

Tạp chí Khoa học Trường 

Đại học Kinh tế Nghệ An, 

Tập 3 số 3, tháng 12/2024, 

trang 67- 79 

Tháng 

12/2024 

 

Tác giả 

chính 

 

2.2. Hội thảo Khoa học  

TT 
Tên công trình 

(bài báo, công trình...) 

Nơi công bố 

(tên tạp chí đã đăng công 

trình) 

Năm  

công bố 

Tác giả 

hoặc 

đồng 

tác giả 

1 

Giải pháp đẩy mạnh 

liên kết sản xuất nông 

nghiệp tỉnh Nghệ An,  

Kỷ yếu Hội thảo khoa học 

tỉnh Nghệ An. 

Tháng 

12/2016 

 

Tác giả 

2 

Nguồn lợi thế cạnh 

tranh của doanh nghiệp 

nhỏ và vừa trong nền 

kinh tế thị trường 

Kỷ yếu Hội thảo khoa học 

Quốc gia: “Quản trị thông 

Minh trong bối cảnh chuyển 

đổi số hiện nay”, Nhà xuất 

bản Khoa học và Kỹ thuật 

(2021), trang 286- 291. ISBN: 

978-604-67-2080-5. 

Tháng 

11/2021 
Tác giả 

3 Tăng cường gắn kết Kỷ yếu hội thảo Khoa học Tháng Tác giả 
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giữa Trường Đại học 

Kinh tế Nghệ An với 

các doanh nghiệp 

Quốc gia “Vai trò của cơ sở 

giáo dục và doanh nghiệp 

trong việc thực hiện mục tiêu 

phát triển bền vững”. Trang 

68- 79. ISBN: 978-604-376-

384-3 

8/2023 chính 

4 

Chú trọng nâng cao 

chất lượng nguồn lực 

lao động trong nền kinh 

tế số góp phần phát 

triển bền vững 

Kỷ yếu hội thảo Khoa học 

Quốc gia “Phát triển nguồn 

nhân lực, thúc đẩy đầu tư 

xanh, hướng tới mục tiêu phát 

triển bền vững”. Trang 606- 

615. ISBN: 978-604-376-572-

4 

Tháng 

4/2024 

Tác giả 

chính 

5 

Thu hút đầu tư trực tiếp 

nước ngoài xanh tỉnh 

Nghệ An 

Kỷ yếu hội thảo Khoa học 

Quốc gia “Phát triển nguồn 

nhân lực, thúc đẩy đầu tư 

xanh, hướng tới mục tiêu phát 

triển bền vững”. Trang 973- 

987. ISBN: 978-604-376-572-

4 

Tháng 

4/2024 

Đồng 

tác giả 

6 

Ứng dụng công nghệ số 

trong phát triển doanh 

nghiệp Việt Nam 

Kỷ yếu hội thảo Khoa học 

Quốc gia “Nguồn lực trong 

nền kinh tế số”. Trang 966- 

976. ISBN: 978-604-376-870-

1 

Tháng 

4/2025 

Tác giả 

chính 

7 

Tăng cường hiệu ứng 

lan toả của đầu trực tiếp 

nước ngoài ở tỉnh Nghệ 

An 

Kỷ yếu hội thảo Khoa học 

Quốc gia “Nguồn lực trong 

nền kinh tế số”. Trang 1595- 

1604. ISBN: 978-604-376-

870-1 

Tháng 

4/2025 

Đồngác 

giả  

 

VI. SÁCH CHUYÊN KHẢO, GIÁO TRÌNH, THAM KHẢO  

TT Tên sách/ Giáo trình Nhà xuất bản 

 

Năm 

Xuất bản 

Tác giả hoặc 

đồng tác giả 

1 Sách tham khảo: “Quản trị nhân 

lực của doanh nghiệp Việt 

Nhà xuất bản Đại 

học Quốc gia Hà 

 

2021 

 

Tác giả 
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Nam: Vai trò và tác động” Nội 

2 

 

Sách chuyên khảo: “Quản trị 

mười kỹ năng mềm để thành 

công” 

Nhà xuất bản Nghệ 

An 

 

2021 

 

Chủ biên 

3 Giáo trình Quản trị nguồn nhân 

lực 

Nhà xuất bản Đại 

học Quốc gia Hà 

Nội 

2025  

Chủ biên 

4 Sách tham khảo: Quan hệ lao 

động trong các doanh nghiệp 

theo pháp luật Việt Nam 

Nhà xuất bản Đại 

học Quốc gia Hà 

Nội 

 

2025 

 

Chủ biên 

5 Giáo trình: Khởi nghiệp Nhà xuất bản Đại 

học Quốc gia Hà 

Nội 

2025 

(Đang in) 

Chủ biên 

 

Xác nhận của cơ quan Nghệ An, ngày 15 tháng 8 năm 2025 

Người khai 

 

 

 

TS. Đinh Văn Tới 

 


