
PHỤ LỤC 02
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 01

TỔNG SỐ NGƯỜI ĐĂNG KÝ
DỰ TUYỂN VÀO HỌC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
	Năm học
	Số thí sinh đăng ký vào CTĐT
(người)
	Số trúng tuyển (người)
	Tỷ lệ cạnh tranh
	Số nhập học
thực tế (người)
	Điểm tuyển đầu vào/ thang điểm
	Điểm trung bình của sinh viên được tuyển
	Số lượng sinh viên quốc tế nhập học (người)

	20...-20..
	
	
	
	
	
	
	

	20...-20...
	
	
	
	
	
	
	

	20...-20...
	
	
	
	
	
	
	

	20...-20...
	
	
	
	
	
	
	

	20...-20...
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: số người học trúng tuyển và nhập học trong 5 năm gần đây hệ chính quy
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 02
THỐNG KÊ, PHÂN LOẠI
SỐ LƯỢNG NGƯỜI HỌC THEO CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
Đơn vị: người
	Các tiêu chí
	20..-20..
	20..-20..
	20..-20..
	20..-20..
	20..-20..

	1. Nghiên cứu sinh
	
	
	
	
	

	2. Học viên cao học
	
	
	
	
	

	3. Sinh viên đại học

Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	4. Sinh viên cao đẳng Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	5. Học sinh TCCN Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	6. Khác…
	
	
	
	
	


Ghi chú: Thống kê, phân loại số lượng người học theo học CTĐT trong 5 năm gần đây các hệ chính quy và không chính quy.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 03
THỐNG KÊ
SỐ SINH VIÊN QUỐC TẾ THEO HỌC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
Đơn vị: người
	
	Năm học

	
	20...-20...
	20...-20...
	20...-20...
	20...-20...
	20...-20...

	Số lượng (người)
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ (%) trên tổng số người học
	
	
	
	
	


Ghi chú: Thống kê số sinh viên quốc tế theo học Chương trình đào tạo trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 04

THỐNG KÊ
SỐ LƯỢNG NGƯỜI HỌC CỦA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
Đơn vị: người
	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...

	1. Nghiên cứu sinh bảo vệ thành công luận án tiến sĩ
	
	
	
	
	

	2. Học viên tốt nghiệp cao học
	
	
	
	
	

	3. Sinh viên tốt nghiệp đại học Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	4. Sinh viên tốt nghiệp cao đẳng Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	5. Học sinh tốt nghiệp trung cấp Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	6. Khác…
	
	
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng người học Chương trình đào tạo trong 5 năm gần đây.

· Tính cả những người học đã đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định nhưng đang chờ cấp bằng.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 05
DANH SÁCH BAN LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG
VÀ DANH SÁCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO CHỦ CHỐT CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

	TT
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm sinh
	Học vị, chức danh, chức vụ
	Điện thoại
	Email

	
	Ban lãnh đạo cơ sở giáo dục
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Đơn vị thực hiện CTĐT
	
	
	
	
	

	I.
	Lãnh đạo chủ chốt của đơn vị
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	II.
	Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn, Hội
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	III.
	Các phòng, ban
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	IV.
	Các bộ môn
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Riêng Ban lãnh đạo đơn vị thực hiện CTĐT ghi đầy đủ cả cấp trưởng, phó, còn lại các bộ phận khác chỉ ghi cấp trưởng.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 06

THỐNG KẾ SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, GIẢNG VIÊN
VÀ NHÂN VIÊN CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
	TT
	Phân loại
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	I.
	Cán bộ cơ hữu1
Trong đó:
	
	
	

	I.1
	Cán bộ trong biên chế
	
	
	

	I.2
	Cán bộ hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) và hợp đồng không xác định thời hạn
	
	
	

	II.
	Các cán bộ khác
Hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm, bao gồm cả giảng viên thỉnh giảng2)
	
	
	

	Tổng số:
	
	
	


Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1Cán bộ cơ hữu là cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên trong biên chế và cán bộ hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) hoặc cán bộ hợp đồng không xác định thời hạn theo quy định của Luật lao động sửa đổi.

2Giảng viên thỉnh giảng là cán bộ ở các cơ quan khác hoặc cán bộ nghỉ hưu hoặc diện tự do được đơn vị thực hiện chương trình đào tạo mời tham gia giảng dạy theo những chuyên đề, khoá học ngắn hạn hoặc theo các học phần, thông thường được ký các hợp đồng thời vụ, hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm) theo quy định của Luật lao động sửa đổi.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 07

THỐNG KÊ, PHÂN LOẠI GIẢNG VIÊN
	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Số lượng GV
	GV cơ hữu
	GV
thỉnh giảng trong nước
	GV
quốc tế

	
	
	
	GV
trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	GV hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	GV
kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	
	
	
	
	
	

	2
	Phó Giáo sư
	
	
	
	
	
	

	3
	Tiến sĩ khoa học
	
	
	
	
	
	

	4
	Tiến sĩ
	
	
	
	
	
	

	5
	Thạc sĩ
	
	
	
	
	
	

	6
	Đại học
	
	
	
	
	
	

	7
	Cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	8
	Trình độ khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng số:
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Khi tính số lượng các TSKH, TS thì không bao gồm những giảng viên vừa có học vị vừa có chức danh khoa học vì đã tính ở 2 dòng trên.
· Tổng số giảng viên cơ hữu = Cột (3) - cột (7) - cột (8) = ……….. người

· Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trên tổng số cán bộ cơ hữu:…………………..

Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 08

QUY ĐỔI SỐ LƯỢNG GIẢNG VIÊN
CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Hệ số quy đổi
	Số lượng GV
	GV cơ hữu
	GV
thỉnh giảng
	GV
quốc tế
	GV
quy đổi

	
	
	
	
	GV
trong biên chế trực
tiếp giảng dạy
	GV hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	GV
kiêm nhiệm là cán
bộ quản lý
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	
	Hệ số quy đổi
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Phó Giáo sư
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Tiến sĩ khoa học
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tiến sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Thạc sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Đại học
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng:
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Quy đổi số lượng giảng viên của đơn vị thực hiện CTĐT theo quy định tại khoản 3, Điều 3 Thông tư số 32/2015/TT-BGDĐT ngày 16/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (nếu đơn vị có giảng viên có trình độ TSKH nhưng không có học hàm thì tính ngang với Phó Giáo sư theo thứ tự như cột 3 trong bảng 32) Số liệu bảng 32 được lấy từ bảng 31 nhân với hệ số quy đổi (Ví dụ đối với trường đại học, học viện).

Cách tính: Cột 10 = cột 3*(cột 5 + cột 6 + 0,3*cột 7 + 0,2*cột 8 + 0,2*cột 9)
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 09

THỐNG KÊ, PHÂN LOẠI
GIẢNG VIÊN CƠ HỮU THEO TRÌNH ĐỘ, GIỚI TÍNH VÀ ĐỘ TUỔI
	TT
	Trình độ / học vị
	Số lượng, người
	Tỷ lệ (%)
	Phân loại theo giới tính (ng)
	Phân loại theo tuổi (người)

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	< 30
	30-40
	41-50
	51-60
	> 60

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Phó Giáo sư
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Tiến sĩ khoa học
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tiến sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Thạc sĩ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Đại học
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Tuổi trung bình của giảng viên cơ hữu:..........................tuổi

2. Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT: .................................

3. Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT: .................................

Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 10
THỐNG KÊ, PHÂN LOẠI
GIẢNG VIÊN CƠ HỮU THEO MỨC ĐỘ THƯỜNG XUYÊN SỬ DỤNG NGOẠI NGỮ VÀ TIN HỌC CHO CÔNG TÁC GIẢNG DẠY VÀ NGHIÊN CỨU
	TT
	Tần suất sử dụng
	Tỷ lệ (%) GV cơ hữu sử dụng ngoại ngữ và tin học

	
	
	Ngoại ngữ
	Tin học

	1
	Luôn sử dụng (trên 80% thời gian của công việc)
	
	

	2
	Thường sử dụng (trên 60-80% thời gian của công việc)
	
	

	3
	Đôi khi sử dụng (trên 40-60% thời gian của công việc)
	
	

	4
	Ít khi sử dụng (trên 20-40% thời gian của công việc)
	
	

	5
	Hiếm khi sử dụng hoặc không sử dụng (0-20% thời gian của công việc)
	
	

	Tổng:
	
	


Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 11

THỐNG KÊ SỐ LƯỢNG SINH VIÊN CỦA
CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THAM GIA NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
	
	Năm học

	
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...

	Số lượng (người)
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ (%) trên tổng số sinh viên
	
	
	
	
	


Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 12

THỐNG KÊ
DOANH THU TỪ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
	TT
	Năm
	Doanh thu từ NCKH và  chuyển giao công nghệ (triệu VNĐ)
	Tỷ lệ doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ

so với tổng kinh phí đầu vào của đơn vị thực hiện CTĐT (%)
	Tỷ số doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hữu
(triệu VNĐ/ người)

	1
	20...
	
	
	

	2
	20...
	
	
	

	3
	20...
	
	
	

	4
	20...
	
	
	

	5
	20...
	
	
	


Ghi chú: Thống kê doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ thực hiện CTĐT trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 13

THỐNG KÊ
SỐ LƯỢNG CÁN BỘ CƠ HỮU THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THAM GIA THỰC HIỆN ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
	Số lượng đề tài
	Số lượng cán bộ tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	
	
	
	

	Từ 4 đến 6 đề tài
	
	
	
	

	Trên 6 đề tài
	
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia:
	
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng CBGD thực hiện CTĐT tham gia thực hiện đề tài NCKH trong 5 năm gần đây.
· * Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 14

THỐNG KÊ
SỐ LƯỢNG BÀI CỦA CÁC CÁN BỘ CƠ HỮU
CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CTĐT ĐƯỢC ĐĂNG TRÊN TẠP CHÍ
	TT
	Phân loại tạp chí
	Hệ số*
	Số lượng

	
	
	
	20..
	20..
	20..
	20..
	20...
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Tạp chí khoa học quốc tế
	1,5
	
	
	
	
	
	

	2
	Tạp chí khoa học cấp ngành

trong nước
	1,0
	
	
	
	
	
	

	3
	Tạp chí / tập san của cấp trường
	0,5
	
	
	
	
	
	

	Tổng:
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng bài báo của CBGD thực hiện CTĐT được đăng trên tạp chí trong 5 năm gần đây.
· Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số bài đăng tạp chí (quy đổi): ..............................................................

Tỷ số bài đăng tạp chí (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: ..............................

Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 15

THỐNG KÊ
SỐ LƯỢNG CÁN BỘ CƠ HỮU CỦA ĐƠN VỊ
THỰC HIỆN CTĐT THAM GIA VIẾT BÀI ĐĂNG TRÊN TẠP CHÍ
	Số lượng cán bộ cơ hữu có bài báo đăng trên tạp chí
	Nơi đăng

	
	Tạp chí khoa học quốc tế
	Tạp chí khoa học cấp ngành trong nước
	Tạp chí / tập san cấp trường

	Từ 1 đến 5 bài báo
	
	
	

	Từ 6 đến 10 bài báo
	
	
	

	Từ 11 đến 15 bài báo
	
	
	

	Trên 15 bài báo
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	


Ghi chú: Thống kê số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia viết bài đăng trên tạp chí trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 16

Thống kê số lượng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hữu
của đơn vị thực hiện CTĐT báo cáo tại các hội nghị, hội thảo, được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu
	TT
	Phân loại hội thảo
	Hệ số
	Số lượng

	
	
	
	20...
	20...
	20...
	20...
	20...
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Hội thảo quốc tế
	1,0
	
	
	
	
	
	

	2
	Hội thảo trong nước
	0,5
	
	
	
	
	
	

	3
	Hội thảo cấp trường
	0,25
	
	
	
	
	
	

	Tổng:
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT báo cáo tại các hội nghị, hội thảo, được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây.
· Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của cơ sở giáo dục vì đã được tính 1 lần.
· Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).
Tổng số bài báo cáo (quy đổi): ..............................................................

Tỷ số bài báo cáo (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: ....................................

Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 17
Thống kê số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị
thực hiện CTĐT có báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu
	Số lượng cán bộ cơ hữu có báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo
	Cấp hội thảo

	
	Hội thảo quốc tế
	Hội thảo trong nước
	Hội thảo ở trường

	Từ 1 đến 5 báo cáo
	
	
	

	Từ 6 đến 10 báo cáo
	
	
	

	Từ 11 đến 15 báo cáo
	
	
	

	Trên 15 báo cáo
	
	
	

	Tổng số cán bộ than gia:
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT có báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây.
· Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của trường.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 18
THỐNG KÊ
SỐ BẰNG PHÁT MINH, SÁNG CHẾ ĐƯỢC CẤP
	Năm học
	Số bằng phát minh, sáng chế được cấp
(ghi rõ nơi cấp, thời gian cấp, người được cấp)

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	


Ghi chú: Thông kê số bằng phát minh, sáng chế được cấp trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 19

THỐNG KÊ
NGHIÊN CỨU KHOA HỌC CỦA SINH VIÊN

1. Số lượng người học của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia thực hiện đề tài khoa học:
	Số lượng đề tài
	Số lượng người học tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	
	
	
	

	Từ 4 đến 6 đề tài
	
	
	
	

	Trên 6 đề tài
	
	
	
	

	Tổng số người học tham gia
	
	
	
	


* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước

2. Thành tích nghiên cứu khoa học của sinh viên:

(Thống kê các giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo, các bài báo, công trình được công bố)
	TT
	Thành tích nghiên cứu khoa học
	Số lượng

	
	
	20..-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...

	1
	Số giải thưởng nghiên

cứu khoa học, sáng tạo
	
	
	
	
	

	2
	Số bài báo được đăng,

công trình được công bố
	
	
	
	
	


Ghi chú: Thống kê số lượng đề tài, thành tích NCKH của người học CTĐT trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 20

THỐNG KÊ
SỐ NGƯỜI HỌC CỦA CTĐT CÓ CHỖ Ở TRONG KÝ TÚC XÁ
	Các tiêu chí
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-
20...
	20...-20...
	20...-20...

	1. Tổng diện tích phòng ở (m2)
	
	
	
	
	

	2. Người học có nhu cầu về phòng ở (trong và ngoài ký túc xá) (người)
	
	
	
	
	

	3. Người học được ở trong ký túc xá (người)
	
	
	
	
	

	4. Tỷ số diện tích trên đầu người học ở trong ký túc xá (m2/người)
	
	
	
	
	


Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 21
THỐNG KÊ SỐ LƯỢNG ĐẦU SÁCH
CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CTĐT ĐƯỢC XUẤT BẢN
	TT
	Phân loại sách
	Hệ số*
	Số lượng

	
	
	
	20...
	20...
	20...
	20...
	20...
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Sách chuyên khảo
	2,0
	
	
	
	
	
	

	2
	Sách giáo trình
	1,5
	
	
	
	
	
	

	3
	Sách tham khảo
	1,0
	
	
	
	
	
	

	4
	Sách hướng dẫn
	0,5
	
	
	
	
	
	

	5
	Tổng
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú:
· Thống kê số lượng đầu sách của đơn vị thực hiện CTĐT được xuất bản trong 5 năm gần đây
· *Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).
Tổng số sách (quy đổi): .......................................................................................

Tỷ số sách đã được xuất bản (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: ...............................

Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ NGHỆ AN

ĐƠN VỊ:.................................

Mẫu số 22
SỐ LƯỢNG CÁN BỘ CƠ HỮU
CỦA ĐƠN VỊ THỰC HIỆN CTĐT THAM GIA VIẾT SÁCH
	Số lượng sách
	Số lượng cán bộ cơ hữu tham gia viết sách

	
	Sách chuyên khảo
	Sách giáo trình
	Sách tham khảo
	Sách hướng dẫn

	Từ 1 đến 3 cuốn sách
	
	
	
	

	Từ 4 đến 6 cuốn sách
	
	
	
	

	Trên 6 cuốn sách
	
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	
	


Ghi chú: Số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia viết sách trong 5 năm gần đây.
Nghệ An, ngày ….tháng….năm….
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI LẬP BIỂU
23

